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POLITICA PRIVIND CONFLICTELE DE INTERESE

1.0 SCOoP

Stericycle, Inc. se angajeaza sa respecte cele mai inalte standarde de integritate in practicile noastre de
afaceri si sa respecte legea in desfasurarea operatiunilor sale de afaceri in intreaga lume, asa cum se
prevede in Codul de Conduita. Scopul acestei politici de etica si conformitate este de a stabili liniile
directoare pentru identificarea, dezvaluirea si rezolvarea conflictelor de interese reale, potentiale si
percepute ale tuturor membrilor echipei Stericycle, Inc.

2.0 SCOPE

Aceasta politica se aplica tuturor directorilor si angajatilor, cu norma intreaga sau partiala, permanenti
sau temporari (colectiv, "Membrii echipei") ai Stericycle, Inc. si ai filialelor si afiliatilor sai (colectiv,
"Stericycle" sau "Compania"). Stericycle se asteapta ca persoanele afiliate cu orice entitate care nu este
o Entitate controlats, inclusiv contractantii, sa respecte aceasta politica si va depune toate eforturile
pentru a comunica aceasta asteptare persoanelor respective.

Toti membrii echipei sunt responsabili pentru citirea, intelegerea si respectarea acestei politici.

In anumite circumstante, Stericycle a adoptat masuri mai restrictive decat cele impuse de lege, datorit
angajamentului sdu fata de valorile Stericycle si reputatiei sale comerciale la nivel mondial. Entitatile
Stericycle individuale pot alege sa adopte reguli sau orientari mai restrictive pentru conflictele de
interese, dar trebuie, cel putin, sa respecte aceasts politica. In plus, in cazul in care legislatia locald impune
prevederi mai stricte decat cele impuse de aceastd politica, legea locala prevaleaza si trebuie respectata.

3.0 DEFINITII

Curtoazie de afaceri | Cadouri, divertisment si ospitalitate oferite/primite de la partenerii de afaceri
sau de la alte parti terte in anumite contexte de afaceri pentru a imbunatati
relatiile de afaceri legitime si/sau pentru a promova interesele lor comerciale
reciproce. Pentru mai multe informatii despre curtoazie in afaceri, va rugam sa
consultati Politica privind curtoazia in afaceri.

Partener de afaceri | Include vanzatorii, furnizorii, clientii si reprezentantii tertilor care stabilesc
parteneriate de afaceri cu Stericycle.

Relatii personale | In sensul prezentei politici, relatiile personale apropiate se pot referi la oricare
apropiate dintre urméatoarele tipuri de relatii:

1) Prieten apropiat: Orice persoana cu care un membru al echipei are o
relatie sociald semnificativa in afara muncii sale pentru Stericycle.
Aceasta include colegii de munca, clientii, vanzatorii, furnizorii si tertii

® cu care membrul echipei ar fi putut dezvolta o relatie in timpul
activitatii la Stericycle. Aceasta include, de asemenea, persoanele
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aflateintr-orelatie sentimentala care a dus sau se poate asteptain mod
rezonabil sa duca la formarea unei relatii "romantice" sau intime
consensuale. Acest lucru se aplica indiferent de sexul sau orientarea
sexuald a persoanelor implicate.

2) Membru de familie apropiats: sotul/sotia, copilul (inclusiv copilul
vitreg, ginerele, nora), parintele (inclusiv socrul, parintele vitreg) si
fratele (inclusiv cumnati). Termenul include, de asemenea, partenerii
casnici (o persoand cu care viata membrului echipei este
interdependent3 si care Tmparte o resedintd comuna) si copilul
partenerului casnic al unui membru al echipei; si

3) Rude: Relatii stabilite prin sidnge, afinitate, cidsitorie, adoptie sau
actiune legal3, cum ar fi: Membrii familiei apropiate (conform definitiei
de mai sus), matusa, unchiul, nepotul, nepoata, buniculsau varul.

Entitati controlate

Orice entitate in care Stericycle, Inc. detine, direct sau indirect, o participatie
mai mare de 50%, obtine peste 50% din profituri (sau capital sau participatie
beneficiars) sau detine peste 50% din locurile din consiliul de administratie sau
din alte organe de conducere; sau orice entitate in care Stericycle detine orice
alt tip de putere de control, cum ar fi o cota parte.

Client Orice client actual sau potential al Stericycle si orice persoana care este
proprietar, actionar, angajat, director, ofiter sau reprezentant al unui client
actual sau potential al Stericycle.

Interes financiar Orice interes financiar mai mare de un procent (1%) din valoarea actiunilor

semnificativ unei companii cotate la bursa; sau mai mare de 25.000 USD (sau echivalentul
in moneda local3) sau 50% din capitalul unei companii/intreprinderi private.

Reprezentantii Orice persoand care nu este angajatd Stericycle sau este parte externs,

tertilor indiferent de titlu, care (i) furnizeaza bunuri sau servicii catre Stericycle; (ii)

reprezinta Stericycle; (iii) actioneaza in mod discretionar in numele Stericycle;
sau (iv) actioneaza impreuna cu Stericycle.

4.0 RESPONSABILITATE

Biroul de etic3 si conformitate (OEC) este responsabilul acestei politici. Intrebarile referitoare la aceasts
politicd sau n legdturd cu un potential conflict de interese pot fi adresate OEC la adresa
ethicsandcompliance@stericycle.com.

5.0 CONTEXT/CERINTE




*» Stericycle’

We protect what matters.

Un conflict de interese ("COI") apare atunci cand activitatile sau relatiile personale, sociale, financiare
sau politice interfereaza (sau par sa interfereze, sau au potentialul de a interfera) cu obiectivitatea,
judecata si loialitatea unei persoane atunci cand actioneaza in numele Stericycle. Un conflict de interese,
sau chiar si aparenta unui conflict de interese, poate submina increderea pe care membrii echipei,
partenerii de afaceri si publicul o acorda Stericycle. Scopul acestei politici este de a-i ajuta pe membirii
echipei sa identifice si s abordeze situatiile care pot da nastere la potentiale conflicte de interesesau la
aparenta unor astfel de conflicte.

Membirii echipei au obligatia permanenta:

1.

6.0

sa Tsi foloseasca cea mai buna judecatd eticd pentru a recunoaste si a identifica situatiile si
circumstantele care ar putea constitui un conflict de interese. Luati iIn considerare
circumstantele (de exemplu, angajarea externd/relatii personale/ investitii financiare) care pot
influenta deciziile membrilor echipei si modul in care acestea ar fi percepute de catre alte
persoane - atat din interiorul, cat si din afara companiei, inclusiv clienti, actionari, mass-media si
comunitate;

sa evite orice comportament, situatie sau circumstanta in care ar putea aparea un conflict de
interese real sau perceput. In cazul in care nu sunteti sigur c3 existd un conflict de interese,
sesizati imediat un manager/supervizor si contactati OEC sau Resurse umane (HR);

sa comunice cu promptitudine, in sistemul electronic de gestionare a conflictelor de interese
descris in sectiunea 7 de mai jos, orice comportament, situatie sau circumstanta care ar putea
constitui un conflict;

a. Incazulin care membrii echipei sunt deja implicati intr-o activitate care d4 nastere laun
conflict de interese, limitati imediat comunicarea cu orice persoana asociata si / sau
implicata in conflict pana la primirea unor instructiuni suplimentare din partea OEC sau a
HR;

b. Inainte de a v3 angaja intr-o noud activitate care di nastere unui conflict de interese,
comunicati-o imediat in sistemul electronic de gestionare acestora si obtineti aprobarea
scrisa, daca este necesar;

sa actualizeze In timp util declaratiile anterioare privind conflictele de interese in sistemul
electronic de gestionare cu informatii complete si exacte, pentru a se asigura cé acestea reflect3
intotdeauna cea mai recents situatie pe tot parcursul angajarii la Stericycle;

sa raspunda in timp util si cu exactitate la campaniile de dezviluire a conflictelor de interese
derulate de Stericycle;

sa coopereze si sa ajute la examinarea si solutionarea oricaror conflicte de interese; si

sa se conformeze tuturor directivelor convenite pentru a gestiona si a atenua conflictele de
interese. In cazul in care nu pot face acest lucru, membrii echipei trebuie s contacteze imediat
OEC sau HR pentru a primi indrumari adecvate.

TIPURI DE CONFLICTE DE INTERESE
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Este imposibil sa se descrie fiecare conflict de interese potential sau sa se enumere toate situatiile care
pot da nastere la un conflict de interese. Un factor comun tuturor conflictelor de interese este o
potentiald divizare a loialitatii, sau o divizare perceputa a loialitatii, intre interesele Stericycle si
interesele personale ale unui angajat.

Pentru a determina daca exista un conflict de interese, luati in considerare circumstantele in care
interesele personale ale membrilor echipei pot influenta judecata lor profesionald, pot ridica probleme
legate de responsabilitate si confidentialitate, pot compromite performanta lor sau pot duce la
distragerea atentiei la locul de munca. Aceasta sectiune enumera cele mai frecvente tipuri de conflicte
de interese.

6.1 Relatii personale

Stericycle recunoaste cd membrii echipei pot avea o ruda personald apropiatd care lucreaza, de
asemenea, pentru Stericycle. Aceste situatii vor fi gestionate in conformitate cu prevederile din
Manualul Angajatului Stericycle, asa cum se aplicainfiecare locatie Stericycle, si cu urmatoarele cerinte:

Membirii echipei nu trebuie sa ia parte sau s& incerce s3 influenteze nicio decizie sau afacere legata de
Stericycle care ar putea si le aducd beneficii sau si para ca le-ar aduce beneficii lor sau unei rude
apropiate. Aceasta include orice decizie de a angaja o persoand apropiata sau orice decizie de a angaja,
contracta, supraveghea sau plati o intreprindere comerciald in care membirii echipei sau persoanele
apropiate ale acestora lucreaza sau au un interes financiar semnificativ.

Membrii echipei pot recomanda persoane apropiate pentru posturi vacante la Stericycle, dar nu au voie
sa participe la deciziile de angajare sau de remunerare legate de acestea.

Membrii echipei trebuie s declare drept conflict de interese daca au o ruda personalé apropiata care:
e esteinprezent angajata la Stericycle;
e inultimele 24 de luni a actionat ca (sau a lucrat/prestat servicii pentru) un contractant, lucritor
temporar, consultant, furnizor, vanzator, client sau concurent al Stericycle; sau

e care,inultimele 24 de luni, a detinut o functie de angajat/functionar public (ales sau numit) sau
care a lucrat pentru o entitate detinuta sau controlata de stat.

6.2 Interese financiare

Membirii echipei trebuie s fie liberi de conflicte de interese financiare atunci cand reprezinta Stericycle
in negocieri, fac recomandari in ceea ce priveste afacerile sau in orice alt mod trateaza cu partenerii de
afaceri sau concurentii in numele Stericycle. Va rugam sa retineti ca interesele financiare in fonduri
mutuale si fonduri indexate cotate la burs&, precum si ain alte fonduri similare, atunci cAnd membrul
echipei nu are niciun cuvant de spus cu privire la investitiile care sunt facute, nu reprezinta conflict de
interese.

Membrii echipei trebuie sd dezviluie urmatoarele circumstante, care nu sunt permise fara aprobarea
scrisa a OEC:

e orice interes financiar intr-o afacere sau entitate care ar putea influenta sau parea sa le
influenteze loialitatea si/sau judecata in numele Stericycle.
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e daca eisau oruda apropiata au un interes financiar semnificativ intr-un partener de afaceri sau
concurent Stericycle (actual sau potential).

e incazulincare eisauoruds apropiata isi insusesc (sau planuiesc sa isi insuseasca) o oportunitate
de afaceri/investitie existenta sau potentiala care apartine Stericycle, sau care este cunoscuta
sau pusa la dispozitia lor prin intermediul pozitiei la Stericycle. Aceasta include directionarea
unei astfel de oportunitati catre o afacere sau o entitate in care ei sau persoanele apropiate lor
sunt implicati sau asociati.

6.3 Angajamente externe

Angajare si consultant3 externd

Angajarea si consultanta externa ale membrului echipei nu trebuie s concureze cu Stericycle sau sa se
reflecte in mod negativ asupra Stericycle sau sa implice utilizarea sau divulgarea de informatii
confidentiale ale Stericycle.

Pentru a se asigura ca membrii echipei isi pot indeplini responsabilitatile n cadrul Stericycle si nu sunt
distrasi de obligatii si interese personale, Stericycle trebuie si fie la curent cu angajarile si/sau serviciile
de consultanta platite din exterior.

Membirii echipei trebuie sa declare ca fiind un potential conflict de interese daca:

e primesc venituri din activititi profesionale (cu norma intreagé/cu jumatate de norma) in afara
Stericycle;

e auactionatincalitate de (sau au lucrat/prestat servicii pentru) antreprenor, consultant, furnizor,
vanzator, client sau concurent al Stericycle in ultimele 24 de luni;

e suntangajatiin orice serviciu extern de angajare sau de consultanta in acelasi domeniu comercial
cu Stericycle;;

e utilizeaza resursele Stericycle in cadrul activitatii lor Tn afara serviciului; de exemplu, timp de
lucru, calculatoare, imprimante, telefon, consumabile de birou, echipamente, vehicule; sau

e discuta despre Stericycle sau despre activitatea acesteia ca parte a activitatii lor externe.

Cu exceptia cazului in care primesc aprobare in scris de la OEC, membrii echipei nu au voie sa accepte
plati sub nicio forma de la o altd entitate pentru munca pe care o presteaza pentru Stericycle sau s3
accepte personal comisioane de vanzari, comisioane de recomandare sau alte stimulente de la companii
carora le-au recomandat afaceri in numele Stericycle.

Calitatea de membru al unui consiliu de administratie

Tn anumite circumstante, calitatea de membru al unui consiliu de administratie poate constitui un conflict
de interese. Membrii echipei trebuie sa isi dezviluie participarea la orice consiliu de administratie, astfel
Tncat OEC s& poatd adresa un potential conflict de interese.

Membrii echipei nu pot fi membri ai consiliului de administratie al unui concurent al Stericycle sau al unei
companii de la care se poate astepta in mod rezonabil sa devina un concurent al Stericycle.
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Urmatoarele tipuri de participare la un consiliu de administratie (actual sau viitoare) trebuie sa fie
dezviluite si aprobate dupa cum urmeaza:

Participarea directorilor Stericycle la un alt consiliu de administratie trebuie aprobata de
Comitetul de guvernanta al Consiliului de administratie Stericycle, cu avizul consilierului nostru
general.

Participarea membrilor echipei la consiliul de administratie al oricarei societati comerciale sau
organizatii cu scop lucrativ trebuie sa fie analizata si aprobata in prealabil si in scris de catre OEC.

In general, participarea membrilor echipei in consiliul de administratie al unei organizatii non-
profit sau fara scop lucrativ sau al unei organizatii profesionale (de exemplu, asociatie
comerciald, asociatie de proprietari, club sportiv pentru tineri sau o organizatie religioass,
educationald sau culturald) este permisa si nu necesitd dezvaluirea sau aprobarea din partea
Companiei. Cu toate acestea, un astfel de serviciu in consiliu trebuie aprobat in prealabil si in
scris de citre OEC, daca:

o Membrii echipei vor reprezenta Stericycle in cadrul consiliului;
o organizatia primeste finantare sau imprumuturi de la Stericycle;

o serviciul consiliului de administratie va necesita sau va implica utilizarea resurselor
Stericycle (de exemplu, proprietiti - detinute sau inchiriate, resurse IT, servicii,
consumabile etc.);

o serviciul in cadrul consiliului de administratie va necesita dezvaluirea informatiilor
confidentiale, a relatiilor sau a proprietatii intelectuale a Stericycle;

o serviciul in consiliu are potentialul de a avea un impact negativ asupra performantelor
profesionale ale membrului echipei la Stericycle; sau

o serviciul In consiliu creeaza perceptia cd membrul echipei ar putea sacrifica interesul
comercial al Stericycle pentru un castig personal.

Participarea membrilor de familie ai angajatului la un consiliu de administratie al unui partener
de afaceri Stericycle, al unui concurent sau al oricédrei organizatii care primeste finantare sau
imprumuturi de la Stericycle trebuie sa fie dezvaluita si analizata de catre OEC.

Serviciul public

Membrii echipei trebuie si dezvaluie OEC daci ei sau un membru al familiei sunt (sau au fost in ultimele
24 de luni) angajati sau functionari publici, alesi sau numiti, in orice guvern national sau orice alt form3
de administratie locald, regionald sau nationald. Aceasta include orice departament guvernamental,
minister, agentie, autoritate, comisie, organ legislativ sau consiliu, sau orice alt organism detinut sau
controlat de stat (cum ar fi un consiliu de administratie al unei scoli sau biblioteci).

Ocuparea pozitiei de functionar public poate da nastere la un conflict de interese daca:

guvernul sau entitatea public3 este in prezent (sau este posibil s3 deving) un partener de afaceri
Stericycle;

guvernul sau entitatea publicd reglementeaza sau impoziteaza, direct sau indirect, activitatea
Stericycle;
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e postul presupune examinarea sau gestionarea aspectelor legate de Stericycle, inclusiv, dar fara
aselimitala aprobarea permiselor si licentelor Stericycle;

e pozitia are potentialul de a avea un impact negativ asupra performantelor profesionale ale
membrului echipei la Stericycle.

6.4 Curtoazii de afaceri

Curtoaziile de afaceri, inclusiv cadourile, divertismentul de afaceri si ospitalitatea, primite de la sau
oferite partenerilor de afaceri si altor parti terte pot crea un conflict de interese. Faptul c3 o curtoazie de
afaceri este adecvata sau creeaza un conflict de interese depinde de circumstante. Membirii echipei
trebuie s3 respecte Politica privind curtoazia de afaceri, Politica privind calatoriile, divertismentul si
cardurile corporatiste (si anexele acesteia) si Politica anticoruptie, dupa caz.

Dupa cum s-a mentionat mai sus, este imposibil s se descrie fiecare conflict de interese potential sau s&
se enumere toate situatiile care pot da nastere unui conflict de interese. Stericycle se bazeaza pe membrii
echipei sale pentru a mentine cele mai inalte standarde de integritate si pentru a solicita sfaturi atunci
cand este necesar. Orice conflict de interese potential sau perceput care nu este descris mai sus trebuie
tratat in conformitate cu cerintele din sectiunea 5.

7.0 PROCESUL DE DIVULGARE sl REVIZUIRE

Membrii echipei trebuie s§ dezvaluie sau si actualizeze un conflict de interese in timp util, utilizand
sistemul electronic de gestionare a conflictelor de interese furnizat de Stericycle, disponibil aici.
Dezvaluirile trebuie sd fie complete, exacte si sa reflecte cea mai recenta situatie sau circumstante.
Aceast3 obligatie de divulgare continua pe toata durata angajarii lor la Stericycle si in timpul campaniilor
de divulgare a conflictelor de interese initiate de Stericycle.

Membrii echipei care nu au acces la un dispozitiv informatic furnizat de companie (de exemplu,
computer, tablet3, smartphone) pot dezvalui un conflict de interese managerului/supervizoruluilor, care
trebuie s3 sprijine acesti membri ai echipei in introducerea acestui conflict in sistemul electronic de
gestionare.

OEC, Departamentul de Resurse Umane (HR) sau Departamentul Juridic (dupa caz) va investiga si va
adresa conflictele de interese, astfel incat riscurile pentru Stericycle si fie gestionate in mod
corespunzator, iar interesele personale ale membrilor echipei s fie protejate in masura posibilitatilor.

e Managerii Stericycle sunt responsabili de colaborarea cu OEC si HR pentru a evalua situatiile
care le-au fost raportate si care pot crea un conflict de interese (sau aparenta acestuia), pentru a
gasi solutii de abordare si pentru a se asigura cé solutiile sunt puse in aplicare.

e Membrii echipei trebuie sa coopereze si s acorde asistentd, dupa caz, in vederea solutionarii
oricaror conflicte de interese reale, potentiale sau aparente.

8.0 APLICARE

® Membrii echipei sunt responsabili in mod individual pentru a dezvalui orice comportament, situatie sau
circumstanta care ar putea constitui un conflict de interese. Managerii Stericycle trebuie sa se asigure ca
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membrii echipei lor inteleg si respecta aceasta politica, inclusiv cerintele de dezvaluire, si ca participa la
orice training aferent acestui subiect.

8.1 Nerespectarea obligatiilor

Respectarea acestei politici este obligatorie. Nerespectarea acesteia poate duce la actiuni disciplinare
care pot ajunge inclusiv laincetarea contractului de munca, in cazul in care legislatia aplicabilad o permite.

Printre exemplele de nerespectare se numara:

e omisiunea de a dezvalui cu promptitudine un conflict de interese care a existat Tnainte de
angajarea la Stericycle sau care a aparut in timpul angajarii la Stericycle;

e transmiterea uneiinformatii incomplete, inexacte sau inseldtoare;
e omisiunea de araporta orice modificare a unui conflict de interese deja dezvaluit; sau

e nerespectarea unei conditii sau a uneirezolutii elaborate pentru a adresa un conflict de interese.
8.2 Raportarea uneiincalcari a politicii

Orice comportament pe care membrii echipei il considera o incalcare a acestei politici trebuie raportat
direct unui membru al Departamentului OEC, al Departamentului de Resurse Umane sau al
Departamentului Juridic, pentru a permite Stericycle s3 ia masurile corespunzatoare. De exemplu, daca
un membru al echipei crede cu buna credinta ca un conflict de interese este nedeclarat sau ascuns in mod
intentionat, membrul echipei trebuie sa aduca problema in atentia OEC. O astfel de raportare poate fi
facuta prin intermediul liniei de etica Stericycle (stericycle.ethicspoint.com), care permite raportarea
anonima atunci cand legea permite acest lucru.

Stericycle interzice cu strictete orice forma de represalii impotriva unui membru al echipei care Tsi
exprima cu bun3 credinta ingrijorarea cu privire laincalcarea (sau posibila incilcare) a legii sau a acestei
politici sau care participa si coopereaza la o investigatie a Companiei, chiar si atunci cand nu se giseste
nicio dovada care sa justifice raportul. Represaliile pot lua mai multe forme, de la concediere si hartuire
pana la actiuni mai subtile, cum ar fi excluderea unui membru al echipei de la sedinte sau de la
comunicarile echipei fara justificare.

Suntem cu totii responsabili de protejarea membrilor echipei impotriva represaliilor, iar cei care se
razbuna vor fi sanctionati disciplinar, inclusiv prin concediere. Daca credeti ca sunteti supus la represalii,
va rugam sa contactati imediat HR sau OEC, prin intermediul liniei noastre de etica sau prin e-mail, la
adresa ethicsandcompliance@stericycle.com, astfel incat problema sd poatd fi investigatd in mod
corespunzator.

9.0 POLITICI SI PROCEDURI CONEXE

e Codul de conduita

e Politicade curtoazie in afaceri
e Politica anticoruptie

Q e Politica privind cilatoriile, divertismentul si cardurile corporatiste (si anexele acesteia)
e Manualul Angajatului Stericycle
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10.0 REVIZUIRV/ISTORIA REVIZUIRILOR

Numarul de revizuire 2.1

Data emiterii originale Octombrie 2018

Data intrarii in vigoare Septembrie 2022
Data ultimei revizuiri Septembrie 2022
Data urmatoarei revizuiri Noiembrie 2023

Prezenta politica trebuie sa fie revizuita si aprobata la fiecare doi ani, cu exceptia cazului in care
modificarile legislatiei relevante sau nevoile de afaceri necesita o revizuire mai frecventa. Revizuirile vor
evalua eficacitatea acestei politici si vor propune imbunatatiri, dupa caz. OEC este responsabil pentru
actualizarea politicii si pentru gestionarea versiunilor anterioare.




